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OM VAR RAPPORT

Det hdr &r BAUHAUS & CO KB 969630-6944 ("BAUHAUS") femte hallbarhetsredovisning och
omfattar BAUHAUS verksamhet i Sverige.

Med var hallbarhetsrapport vill vi dela med oss av resultat, framsteg och utmaningar i vara viktiga
hallbarhetsfragor. Vi vill ge en bild av var verksamhet och vad vi behdver géra for att fortsatta
utveckla vart arbete i hallbar riktning.

Hallbarhetsrapporten ar upprattad fristdende fran arsredovisningen och i enlighet med
bestammelserna i Sveriges arsredovisningslag (ARL, kapitel 6) samt Global Reporting Initiatives

Standarder for hallbarhetsredovisning (2016), tillimpningniva “Core”. Féregaende ars
hallbarhetsrapport publicerades i april 2021.

Om du har fragor om var hallbarhetsredovisning &r du valkommen att kontakta Anna Gustafsson,
Hallbarhetschef pa BAUHAUS, agu@bauhaus.se.

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNIN
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Hojdpunkter 2021

Vi har uppdaterat var hallbarhetsstrategi

med fyra fokusomraden och tagit fram
nya mal, nyckeltal & handlingsplaner.

Vi har satt klimatmal enligt Science Based Targets
for var egen verksamhet, Scope 16 2.

100% 54

fornybart drivmedel hogre
(HVO) i vara egna atervinningsgrad.
lastbilar.

—

Vi har driftsatt eldriven langtradare for
langvaga transporter och borjat transportera
varor med biogasdriven lastbil.
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485 MWh mindre
elforbrukning i vara
varuhus.

N\

Vi har borjat géra
revisioner pa plats
hos leverantoérer.

AVICIH « ARENA

For att synliggora och belysa psykisk halsa
i samhallet har vi paborjat ett samarbete
med Avicii Arena.
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Ny strategi visar vagen

Vi har under de senaste aren arbetat systematiskt med
hallbarhetsfragor for att ta vara pa mojligheter fran var
affarsmodell och minska negativ paverkan. Under 2021
tog vi ytterligare kliv framat genom att vidareutveckla
var hallbarhetsstrategi.

Vi fokuserar vart hallbarhetsarbete inom fyra omraden;
Hallbar konsumtion, Attraktiv arbetsplats, Klimatsmart
verksamhet samt Samarbeten for hdlsa och milj.

Under aret har vi ocksa arbetat vidare med riskbeddm-
ningar som ger oss en bra plattform for det fortsatta
arbetet med leverantorsuppféljningar. Framdover
behover vi fokusera mer pa att folja upp vara krav
aven langre bak i leverantorskedjan.

Klimatet och resurseffektivitet i fokus

Vi behdver dven hoja tempot i var egen omstalining
genom att minska var klimatpaverkan och jobba med
resurseffektivitet. Vissa mal har vi ndtt — som att vi nu
har hundra procent fossilfritt bransle i vara e-handels-
lastbilar, ett initiativ som vi lyckats med tack vare

ett stort engagemang hos medarbetare. Vi har dven
definierat ambitiosa mal inom materialatervinning och
hallbara transporter. For att underlatta vara kunders
hallbara resande har vi 2021 paborjat installationen av
laddstolpar, ett arbete som kommer att fortsatta 2022.
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Samarbeten for hdlsa och miljon

Pa BAUHAUS har vart ansvar aldrig stannat vid var
egen verksamhet. Vi har [ang tradition av externa
samarbeten med idrottsrérelsen och Barncancerfonden
i Sverige. Med gladje ser jag vilken nytta vara bidrag
gor, speciellt for ungdomsidrotten pa grasrotsniva.
Aven i &r har vara anstéllda varit med och engagerat
sig for Barncancerfonden. Dessutom har vi i ar inlett ett
samarbete med Avicii Arena for att belysa psykisk halsa
i samhallet — en fraga som blir alltmer angeldagen i den
tid som vi lever i.

Utmaningar och méjligheter

Vi har utmaningar framfor oss men ocksa stora
mojligheter. Med stegvisa, sma forbattringar, tror jag
att vi kommer lyckas uppna vara mal och bidra till

en hallbar utveckling.

Jag kanner mig stolt 6ver vad vi astadkommit hittills
och ser fram emot vad vi kommer att uppna de
kommande aren.

Kenneth Litland
VD, BAUHAUS Sverige och Norge
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Det hdr ar BAUHAUS

BAUHALUS etablerades i Sverige 1997 och ar idag en stark aktor inom byggvaruhandeln
med 21varuhus pa den svenska marknaden och en vixande e-handel. Under 2022
oppnas tva nya varuhus, i Vaxjo och Umea.

Affarsidén ar att vara det kompletta varuhuset for verkstad, hem och tradgard.
Genom att samla allt under samma tak & BAUHAUS vision att kunna erbjuda bade
privatkunder och foretagskunder branschens storsta urval. Vi vill bidra till hallbara
[6sningar bade i hemmet och pa arbetsplatsen.

BAUHAUS Sveriges huvudkontor (servicecenter) ligger i anslutning till varuhu-
sen i Jarfalla och Sickla, norr respektive séder om Stockholm. Centrallagret finns
i Norrkdping och distributionscenter for e-handel ar lokaliserade i Norrkdping,
Stockholm, Géteborg, Loddekdpinge och Knivsta.

BAUHAUS ingar i en av Europas ledande byggvaruhuskedjor med 270 varuhus i
19 lander. Moderbolaget, BAUHAUS AG har sitt huvudsate i Mannheim, Tyskland
dar det forsta byggvaruhuset invigdes 1960.

Valkommen till oss!

I Affarsidén ar att vara det kompletta
varuhuset for verkstad, hem och tradgard.

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021

BAUHAUS UMEA
OPPNAR 2022

BAUHAUS VAXJO
OPPNAR 2022
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BAUHAUS Vardekedja

BAUHAUS vill ta ansvar for paverkan pa manniskor och miljo i
alla led och delar av verksamheten. Fran tillverkning av varor
hos leverantorer till transporter, halsa och sakerhet, energi
och avfallshantering i varuhus och lager.

Eﬂ Leverantorer

"—% Transporter

= Lager

Varuhus

E Avfall
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LEVERANTORER TRANSPORTER LAGER VARUHUS AVFALL

BAUHAUS har ett stort produktsortiment och ett stort antal leverantdrer dver hela varlden.
BAUHAUS ser risker i leverantorsled och arbetar systematiskt med fragor kopplade till
sociala forhallanden, miljo, klimat och antikorruption.

Med en global leverantérsbas och 6kande omsattningsvolymer &r transportfragor av stor
vikt for hela verksamheten. BAUHAUS arbetar for att minska klimatpaverkan och ta stérre
miljdansvar genom hela transportkedijan.

BAUHAUS centrallager och fem distributionsenheter fungerar som hjartat i verksamhetens
logistikflode. Har moter transportoptimering och energiforbrukning fragor som rér med-
arbetarnas arbetsmiljo, till exempel sakerhetsutbildning, kollektivavtal och tunga lyft.

BAUHAUS varuhus &r stora och energikravande byggnader med besokare fran morgon
till kvall. Prioriterade hallbarhetsfragor for BAUHAUS ar medarbetarnas arbetsmiljo,
energioptimering, material- och avfallshantering.

Genom att arbeta med ateranvéndning, atervinning och avfallshantering sparar vi pa
bade BAUHAUS och naturens resurser.
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Globala malen for hallbar utveckling

Globala malen for hallbar utveckling, framtagna genom FN, ar en agenda som riktar
sig till alla stater, foretag och individer med syftet att till ar 2030 avskaffa extrem
fattigdom, minska ojamlikheter och orattvisor i varlden, framja fred och rattvisa
samt |6sa klimatkrisen.

Under dret har vi genomfort en férdjupad kartldggning och utvardering av BAUHAUS
verksamhet utifran de globala hallbarhetsmalen. Resultatet visade att vart ansvar

och méjlighet att bidra till de Globala malen fordelar sig 6ver hela vérdekedjan och
involverar alla viktiga intressentgrupper. BAUHAUS vasentliga fragor, mal och styrning
ar kopplade till flera globala delmal, med relevans for verksamheten. Vart viktigaste
positiva bidrag kopplar till globala mélen 3, 7, 8, 12, 13 och 15 och handlar om hallbar
konsumtion och produktion, bekdampning av klimatforandringar, energieffektivisering,
anstandiga arbetsvillkor i leverantorsled, halsa och vdlbefinnande och framjandet av
hallbart skogsbruk.

GODHALSAOCH

ANSTANDIGA 12 HALLBAR
ARBETSVILLKOR KONSUMTION OCH
OCHEKONOMISK PRODUKTION

13 BEKAMPA KLIMAT- 15 EKOSYSTEM OCH

VALBEFINNANDE FORANDRINGARNA BIOLOGISK MANGFALD

Tllw
4

Att se pa BAUHAUS utifran de Globala malen hjalper oss forsta verksamheten i ett
stérre sammanhang och identifiera vad som behdver goras. Vi planerar att arbeta
vidare med resultatet fran drets kartlaggning under kommande ar.
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INGEN GODHALSA OCH
FATTIGDOM VALBEFINNANDE
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Hallbarhetsstrategi

Vi vill bidra till ansvarsfull konsumtion och hallbar
affarsutveckling genom att forena langsiktig lonsam-
het med miljohansyn och socialt ansvarstagande. | vart
arbete for hallbar utveckling fokuserar vi pa de fragor
dar verksamheten kan gora storst nytta i samhallet.

Viktigt med intressentdialoger

Vi for Iopande dialog med vara intressenter for att
utveckla verksamheten. Vara viktigaste intressenter ar
vara kunder, medarbetare och leverantarer. Vi for
dialog med dem genom dagliga kontakter men ocksa
genom intervjuer, medarbetarsamtal, arbetsplats-
traffar och kund- och medarbetarundersokningar.
Intressenternas asikter betyder mycket for oss och vi
utvarderar kontinuerligt var verksamhet mot deras
férvantningar.

Under 2021 genomforde vi en férdjupad intressent-
dialog med privatkunder, foretagskunder och
medarbetare for att fa 6kad forstaelse om deras
forvantningar pa vart hallbarhetsarbete. Vi skickade

ut enkater, gjorde intervjuer och héll rundabordssamtal.

Resultatet av undersokningen och hur intressenterna
prioriterar olika hallbarhetsfragor kan du se i tabellen
till hoger.

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021

HALLBARKONSUMTION | ATTRAKTIVARBETSGIVARE | KLIMATSMARTVERKSAMHET |

Hallbarhetsfragor intressenter anser viktigast for BAUHAUS att prioritera

SAMARBETEN MILJO & HALSA | ANTIKORRUPTION

4 )

PRIVATKUNDER

FORETAGSKUNDER

MEDARBETARE

LEVERANTORER*

m Sdkerstadlla varor produce-

rade med miljohansyn

m Erbjuda ett hallbart

produktsortiment

® Krav pa schyssta arbetsvillkor

i leverantorsled

® Minska avfallsmangden,

atervinna och ateranvanda

m Affarsetik och antikorruption

(afférer pa ett schysst satt)

m Sdkerstalla varor produce-
rade med miljohansyn

B Minska avfallsmangden,
atervinna och ateranvanda

m Affarsetik och anti-
korruption (afférer pa
ett schysst satt)

m Erbjuda ett hallbart
produktsortiment

m Hjdlpa kunder att gora
hallbara val

m Sdker och hdlsosam
arbetsmiljo

B Minska avfallsmangden,
atervinna och ateranvanda

m Sakerstalla varor produce-
rade med miljohansyn

m Minska var totala
klimatpaverkan

m Krav pa schyssta arbetsvill-
kor i leverantorsled

® Halsa och sakerhet
medarbetare

m Atervinning och minskad
materialanvandning

® Utbildning och
kompetensutveckling

* Tabellen visar de viktigaste fragorna som BAUHAUS intressenter framférde i genomférda intressentdialoger 2021, forutom leverantérernas svar
som kommer fran intressentdialogen som gjordes 2017. Undersokningen 2021 har genomforts med hjalp av enkater och kvalitativa intervjuer.
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Vara vasentliga hallbarhetsfragor

Genom att rikta vara resurser till de mest vasentliga
hallbarhetsfragorna kan vi minimera negativ paverkan

och bidra till hallbar utveckling genom hela vardekedjan.

Utifran genomférda intressentdialoger och var analys
av verksamhetens paverkan pa miljo, manniska och
samhalle har vi identifierat fyra hallbarhetsomraden
som de mest vasentliga att prioritera*;

m Skapa mojligheter for hallbar konsumtion
m Erbjuda en attraktiv arbetsplats

m Utveckla en klimatsmart verksamhet

m Fordjupa samarbeten for halsa & miljo

| tabellen intill har vi sammanfattat viktiga hallbarhets-
fragor inom respektive hallbarhetsomrade.

* Vasentlighetsanalysen som genomférdes 2021 innefattade omvarlds-
trender, kommande regleringar, genomforda intressentdialoger,
branschanalyser, verksamhetens faktiska och potentiella paverkan,
foretagets mal och strategier.

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021
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1. SKAPA MOJLIGHETER FOR
HALLBAR KONSUMTION

2. ERBJUDA EN ATTRAKTIV ARBETSPLATS

DET GOR VI GENOM ATT:

m Vi arbetar systematiskt for ett mer hallbart sortiment och
ansvarsfulla leverantorer

m Vitar fram strategier & aktiviteter fér 6kad cirkularitet

m Vivdgleder kunder till hdllbara val

RENTVATTEN OCH ANSTANDIGA 1 HALLBAR 3 BEKAMPA KLIMAT- EKOSYSTEM OCH
SANITETFORALLA ARBETSVILLKOR KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA BIOLOGISKMANGFALD

(OGHEKONOMISK —
L
1

E mw
o

DET GOR VI GENOM ATT:

m Visdkerstaller en hdlsosam & saker arbetsmiljo
® Vi har en inkluderande foretagskultur

m Vijsatsar pa kontinuerlig kompetensutveckling

GODHALSAOCH ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT
L
e i

3. UTVECKLA EN KLIMATSMART VERKSAMHET

4. FORDJUPA SAMARBETEN FOR HALSA & MILIO

DET GOR VI GENOM ATT:

m Vi energieffektiviserar vara varuhus
m Vi minskar utsldppen fran transporter
m Vi okar atervinningsgraden

12 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-
KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA
PROI

0 &

DET GOR VI GENOM ATT:
m Visponsrar & ingar partnerskap pa nationell niva
m Viengagerar oss i lokala foreningar & aktiviteter

GODHALSAOCH 1 BEKAMPAKLIMAT- EKOSYSTEM OCH
VALBEFINNANDE FORANDRINGARNA BIOLOGISKMANGFALD

e @ &
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Kontinuerlig utveckling

Vi stravar efter att standigt forbattra oss, uppna
kundnojdhet och utveckla oss i hallbar riktning.
Inom vissa omraden har vi kommit ldngre och inom

andra har vi en del kvar att gora for att kanna oss ndjda.

Mal och handlingsplaner visar vagen framat.
Under 2021 har vi fortsatt arbeta med att ta fram
tydliga mal och handlingsplaner som bidrar till
hallbar verksamhetsutveckling.

I’ Mal och handlingsplaner
visar vagen framat.

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021

SKAPA MOJLIGHETER FOR
HALLBAR KONSUMTION

UTVECKLA EN
KLIMATSMART VERKSAMHET

VART
ANSVAR

BAUHAUIS,

ERBJUDA EN
ATTRAKTIV ARBETSPLATS

FORDJUPA SAMARBETEN
FOR HALSA & MILJO
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Hallbar affarsutveckling

BAUHAUS hallbarhetspolicy satter riktlinjerna for hur
hallbarhetsarbetet i varuhusen, distributionsenheter
och servicecenter ska bedrivas. Vi kommunicerar den till
vara medarbetare genom interna utbildningar och via
medarbetar-appen. Hallbarhet ska vara en integrerad
och naturlig del av BAUHAUS verksamhet.

Tydliga mal, nyckeltal och uppfdljning

BAUHAUS har ett 6vergripande ledningssystem

for att driva verksamheten i hallbar riktning.
Ledningssystemet omfattar mal, nyckeltal och
handlingsplaner fér varje prioriterat omrade. Aven en
overgripande handlingsplan ar framtagen. BAUHAUS
foljer kontinuerligt upp arbetet inom respektive
hallbarhetsomrade och kompletterar med riktlinjer i
takt med att verksamheten utvecklas.

Ansvarsfordelning

BAUHAUS VD ar ytterst ansvarig for implementering
av hallbarhetspolicyn. Hallbarhetschefen ansvarar
for att samordna arbetet och haller ledningsgruppen
underrattad om aktiviteter for att na hallbarhets-
malen. Verksamhetsansvariga for respektive
hallbarhetsomrade &ar ansvariga for mal, nyckeltal
och uppféljning av arbetet.

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021

Engagerade medarbetare

Vi vill att alla vara medarbetare ska ha kunskap om hur
de i sina roller kan medverka till att realisera BAUHAUS
hallbarhetsmal. Bland annat erbjuds alla medarbe-
tare utbildning i hallbarhetsfragor och information

via medarbetar-appen. Vi uppmuntrar ocksa alla att
engagera sig i hallbarhetsarbetet. Medarbetare i
varuhusen har tillsammans med varuhusledningen
fatt vara med och ta fram fem forbattringsforslag som
lokalt kan bidra till BAUHAUS hallbarhetsarbete under
de kommande tva dren. Aven medarbetare pa vara
Servicecenter och Distributionsenheter har varit med
och tagit fram fem forslag hur de kan utveckla sina
respektive enheter.

Vi vill att alla medarbetare pa BAUHAUS ska kénna att
de kan vara med och gora skillnad. Vi kallar det for

5:2 Metoden - 5 lokala och 2 centrala bidrag att arbeta
med under tva ar.

Rapportering av avvikelser

Alla medarbetare uppmuntras och férvantas rapportera
avvikelser eller potentiella dvertradelser av vara
policyer och riktlinjer. | férsta hand uppmuntras
medarbetare ta upp fragor med narmaste chef, men
maojlighet finns ocksa att rapportera till HR-avdelningen
via intranatet. Rapporteringen leder inte till ndagon
vedergallning eller annan negativ konsekvens for den

som rapporterar. Avvikelser dokumenteras och vid
behov upprattas en handlingsplan for att férebygga
liknande avvikelser i framtiden.

Risker och mdjligheter

Vi arbetar Iopande med att fdlja forandringar i

var verksamhet och i omvarlden. Risker varderas,
diskuteras och hanteras i alla delar av organisationen.
Ledningsgruppen genomfor arligen en samlad risk-
analys da vi ser dver riskbilden och bedomer paverkan
pa BAUHAUS verksamhetsmal, pa manniskor och miljo.

| tabellen pa nasta sida redovisar vi ett urval av vara
mest betydande risker, samt hur vi hanterar dessa risker.

HALLBARHETSPOLICY

N

RIKTLINJER

/

UPPFOLJNING

HALLBARHETS-

-

HANDLINGSPLANER

<~

MAL & NYCKELTAL
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RISKER
SAMHALLSKRISER OCH KATASTROFER

Samhallskriser och katastrofer som exempelvis krig, terror- och cyber-
attacker, pandemi kan leda till stérningar i den dagliga verksamheten.

SKARPTA REGLERINGAR

Okade krav och nya regler for t.ex. avfallshantering, cirkularitet, kemikalie-
hantering, utslapp, material, import och kreditgivning kraver anpassning
av processer och rutiner.

FORANDRADE KOPBETEENDEN

Lagkonjuktur, segregation, férandrade konsumenttrender, livsstils-
forandringar kan leda till férandrade kopbeteenden.

BRISTER | LEVERANTORSKEDJA

Leverantdrerna lever inte upp till uppforandekoden inom ex. arbetsvillkor,
manskliga rattigheter, kemikaliehantering, miljépaverkan och korruption.

KLIMATFORANDRINGAR

Naturkatastrofer, 6kad medeltemperatur, extrema vaderférhallanden
och forlust av biologisk mangfald paverkar naturen, leverantorskedjan
och var verksamhet negativt.

EGEN MILJOPAVERKAN

Resursanvandning, svinn, avfall, skadliga @mnen i produkter samt
utsldpp till vatten, luft och land paverkar miljon negativt.

PAVERKAN PA MANNISKOR OCH SAMHALLET

Hog arbetsbelastning kan leda till stress hos personal och arbetsolyckor.
1var verksamhet kan allvarliga olyckor for bdde personal och kunder
intraffa. Oetiskt beteende kan leda till trakasserier och diskriminering.

AFFARSETIK

Bristande afférsetik och 6kad korruption i samhallet paverkar vara
affdrsrelationer negativt.

KONSEKVENS

Kriser och katastrofer kan leda till produktionsstopp, 1ag tillgénglighet

av produkter och material samt hogre inkdpspriser och logistikproblem.
Det kan dven medféra driftstérningar, nedstangningar, dalig arbetsmiljo,
sjukfranvaro, férandrade képbeteende och skada pa fastigheter.

Skarpta regleringar krdver ldpande bevakning samt uppdatering av interna
processer for att sakra regelefterlevnad. Implementeringen kan medféra
6kade avgifter, nya ansvarsomraden och om lagkrav inte efterlevs kan
detinnebdra béter och anmarkningar.

Forandringar i samhallet kan leda till att kopkraft hos kunderna
minskar eller att utbudet av produkter och tjanster inte motsvarar
kundernas férvantan.

Dalig afférssed kan leda till att arbetstagarens rattigheter kranks,
att arbetsolyckor intraffar och miljoforstorelse sker.

Klimatfordndringar kan leda till produktionsstopp, Iag tillganglighet av
produkter och material samt hogre inkdpspriser och logistikproblem. Det
kan dven medfora dalig arbetsmiljo i vara varuhus och distributionsenheter
och skador pa fastigheter.

Var verksamhet kan ha negativ paverkan pa miljén genom utslapp fran
ex. tillverkning/anvéandning av produkter, brinsle, avfall, tjansteresor.
Felhantering av farliga material/kemikalier kan ocksa vara skadligt for
hdlsa och miljon.

Krankningar, stress och arbetsolyckor kan leda till h6g personalomsattning,
franvaro, dalig arbetsmiljo, personskador samt en negativ foretagskultur.
Bristande rutiner eller oaktsamt betenden kan leda till skador och olyckor
f6r bade kunder och personal.

Kartell, korruption, mutor, intressekonflikt, stélder m.fl. leder till boter,
anmarkningar, sndva inkdpspriser, férlorade intékter och délig konkurrens.
Dessa har dven negativ paverkan pa samhallet.

* Paverkan: pa BAUHAUS verksamhetsmal, pa manniskor och miljé. Tidshorisont: ndrmaste 1- 3 ar

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021

HANTERING

Vi bevakar férandringar i omvarlden kontinuerligt och férsoker
rusta organisationen for krishantering. Vi har etablerat krisgrupper
och krishanteringsplaner.

Vi arbetar systematiskt med att uppdatera oss pa géllande lagkrav och
regelverk. Viforstarker organisationen med bade interna och externa
resurser samt arbetar aktivt med utbildning av personal for att sakerstalla
efterlevnad.

Vi arbetar standigt med att utveckla sortimentet for att motsvara
efterfragan och na nya kunder i nya kanaler.

Vi utvecklar rutiner pa inképsavdelningen som ger férutsattningar
att arbeta systematiskt med att stdlla krav och fdlja upp leverantorernas
kravefterlevnad.

Risker kopplade till sortiment sakerstaller vi genom att fordela risker pa
olika leverantdrer. For personal och varuhus sakerstalls arbetsmiljo genom
vart systematiska arbetsmiljoarbete och intern revision. Vi har sékerhets-
rutiner for vara fastigheter.

For att minska var miljopaverkan har vi gjort en klimatkartlaggning och
satt klimatmal. Vi utbildar personal och informerar kunder om hantering av
farliga produkter. Vi vill 6ka férséljning av hallbarhetsmarkta produkter.

Vi arbetar aktivt med att 6ka atervinningsgraden och minska avfall.

Vi har ett systematiskt arbetsmiljoarbete och ett nara samarbete med
externa partners géllande psykisk hdlsa. Vi har ett visselblasarsystem
som personal uppmuntras att anvanda for att anmala dvertradelser.

Vi genomfor regelbundet skyddsronderingar for att sakerstalla att vara
varuhus &r trygga for bade kunder och personal att vistas i.

Vi har en tydlig policy géllande god affarsetik, utbildar personal och staller
tydliga krav pd vara leverantérer och samarbetspartners. Intern revision
foljer upp efterlevnad.

BEDOMNING*

@ Paverkan
@ sannolikhet
o

Prioritet

Paverkan
Sannolikhet
Prioritet

Paverkan
Sannolikhet
Prioritet

Paverkan
@ sannolikhet
@ Prioritet

Paverkan
@ Sannolikhet
@ Prioritet

Paverkan
@ sannolikhet
Prioritet

Paverkan
Sannolikhet
Prioritet

Paverkan
Sannolikhet
Prioritet

@ Hog Medel

® Lig
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Vi skapar maojligheter
for hallbar konsumtion

Var ambition

Genom att samarbeta med schyssta leverantorer som levererar hallbara
produkter och tjanster bidrar vi till positiva forandringar i leverantorskedijan.
Vi arbetar med att 6ka forsaljningen av hallbarhetsmarkta produkter genom
sortimentsutveckling, tydlig kommunikation och vagledning.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tllw
™

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

4

Policy: BAUHAUS Code of Conduct for Business Partners

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021
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Hallbarhetskrav pa leverantorer och produkter

En viktig del av BAUHAUS ansvar for hallbar utveckling
handlar om att stalla hallbarhetskrav pa leverantorer
och produkter. BAUHAUS inkopsavdelning ansvarar
for cirka 300 leverantdrer som BAUHAUS Sverige och
Norge har tecknat avtal med. De flesta leverantérerna
har sitt sate i Europa och USA, men tillverkningen av
varorna sker i stor utstrackning i Asien.

Samtliga leverantdrer som BAUHAUS tecknar avtal*
med maste folja BAUHAUS uppférandekod for leveran-
torer. Alla dessa leverantdrer blir ocksa riskbedomda
utifran varornas tillverkningsland och leverant6rens
eget hallbarhetsarbete (las mer pa s.17).

Var malsattningen ar att utoka andelen tredjeparts-
markta produkter och vi stravar efter att handla direkt
av fabrikerna i stallet for att ga via grossister.

DELMAL 2021 MALUPPFYLLELSE DELMAL ATT UPPFYLLA 2022
BAUHAUS Code of Conduct for Business Partners . ® Nya inkdpsavtal innehaller Code of Conduct for Business Partners.
ingdr i nya inkopsavtal. m Samtliga leverantdrer, forhandlade i Norge och Sverige,
Nya leverantérer ir riskbedémda enligt ® ar riskbedomda.
* BAUHAUS Sverige och Norge képer dven in varor via andra delar av riskmodell. m |everantorsrevisioner genomfors enligt plan.

koncernen. 1 vissa fall kaps varor &ven in via BAUHAUS inkdpskontor i Hong Vi bbrjar genomféra revisioner hos leverantorer. . = Avvikelser frén revisioner atgérdade.

Kong, eller direkt fran fabrikerna. Endast leverantdrer som Sverige och

Norge har tecknat avtal med ingar i den leverantorshedomning som
@ Malet ar uppnatt Malet &r delvis uppnatt @ Malet ar dnnu ej uppnatt

beskrivs pa dessa sidor.
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Vara krav pa leverantorer

BAUHAUS uppforandekod fér leverantorer ar baserad
pa UN Global Compacts (UNGCs) tio principer och
Agenda 2030. Uppfoérandekoden beskriver vara krav
och férvantningar pa vara leverantorers hallbarhets-
arbete kopplat till sociala férhallanden, miljo, klimat
och antikorruption. Alla leverantérer maste stalla sig
bakom uppforandekoden, som fran och med 2021
ingar i alla nya inkdpsavtal. Genom att samarbeta med
leverantorer som delar var syn pa hallbarhet, respekte-
rar manskliga rattigheter, och som ar engagerade och
samarbetsvilliga, kan vi bidra till positiva férandringar
i leverantorsledet.

Leverantdren maste kunna visa hur kraven i upp-
forandekoden efterlevs genom att pa begaran kunna
besvara ett sjalvskattningsformuldr eller genom att
medverka under revisioner. Vi staller ocksa krav pa
att leverantdren har en egen uppférandekod som
speglar BAUHAUS krav, att det finns rutiner pa plats
for att efterleva kraven och att leverantéren i sin tur
har uppfdljning pa sina leverantorer.

Vi har ratt att avsluta samarbeten med leverantorer
som inte vidtar atgarder inom dverenskommen tid,
inte ar tillrackligt transparenta eller Iamnar felaktiga
uppgifter. Inga anmalningar har kommit in under 2021
och vi har heller inte avslutat nagra samarbeten.

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021

Risker i leverantorskedjan

Var leverantorskedja ar komplex och bestar av manga led,
med ravaror och komponenter som kommer fran olika
lénder. Vi ser risker i leverantorsledet, bade dar utvinning
av ravaror sker och i tillverkningsledet. Vi definierar
tillverkning i risklander med hjalp av tre index, World
Governance Indicators, ITUC Global Rights Index och
Transparency International Corruption Perception Index.
Identifiering av risker i leverantorens verksamhet sker
med hjalp av leverantorens sjalvskattning och revisioner
pa plats. | vara leverantrshedomningar fokuserar vi

pa risker kopplade till bristande arbetsvillkor, 1aga I6ner,
barnarbete, tvangsarbete, foreningsfrihet, halsa och
sakerhet, negativ miljopaverkan och korruption.

UPPFORANDEKOD FOR VARA LEVERANTORER

Vi staller krav pa att alla som vi samarbetar med ska
efterleva vara krav vad galler:

B Manskliga rattigheter

m Arbetsvillkor

® Halsa och sakerhet

m Miljohansyn, inklusive minskad klimatpaverkan

m Affarsetik
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Strukturerat arbetssatt viktigt

For att kunna sdkerstalla ansvarsfulla inkop behdver

vi arbeta systematiskt med riskerna genom hela varde-
kedjan. Vi paborjade ett systematiskt leverantorsarbete
under 2020 och under 2021 tog vi ytterligare kliv mot att
jobba mer strukturerat med leverantorsrelationer.

| leverantdrsarbetet fokuserar vi sarskilt pa de samarbets-
partners som far hoga riskvarden i vara beddmningar,
exempelvis om tillverkning av varor sker i lander som har
brackliga institutioner och ett svagt skydd for manskliga
rattigheter och miljo.

Riskbedomningen av leverantorer

Vi gor riskbedémningar av vara leverantérer utifran
en framtagen riskmodell (se bilden intill) och vi strévar
efter att hitta standardiserade arbetssatt. Det har

ar ett omrade dar vi har potential att géra mer och

vi kommer under kommande ar att utveckla vart
granskningsforfarande for att folja upp leverantdrer
med hdga riskvarden extra noggrant.

I¥ For att kunna sakerstalla
ansvarsfulla inkop behover
vi arbeta systematiskt

med risker genom

hela vardekedjan.

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021

Riskbedomning leverantorer

(1) (2) (3) () (5)
N\ \&J X O/ 2/
UPPFORANDEKOD HALLBARHETS- FRAGE- .
LEVERANTORER RISKKLASSNING DOKUMENT REVISION } ATGARDSPLAN

1. Uppférandekod for leverantorer: Vara miljomassiga, sociala och etiska krav pa leverantérer kommuniceras
i var uppforandekod. Vi staller lika hoga krav pa vara leverantorer som pa oss sjalva.

2. Hallbarhetsriskklassning: Alla leverantorer som vi tecknar avtal med blir riskbedomda av var inkdpsavdelning.
Under 2021 gjorde vi riskklassning pa alla nya och befintliga leverantorer. Var kartlaggning visade att av
225 leverantorer hade 67 procent produktion i risklander.

3. Fragedokument (sjalvskattningsformular): Fran och med 2022 kommer vi att skicka ut sjalvskattnings-
formular till alla leverantorer som fatt forhojda riskvarden i riskklassningen (ovanstaende steg).

4, Revision: Utifran resultatet i sjdlvskattningen kommer vi att f6lja upp leverantérer med hdga riskvarden
genom revisioner pa plats. Under 2021 bérjade vi genomfora revisioner hos sex utvalda leverantorer med
huvudkontor i Sverige och tillverkning i Asien. Pa grund av pandemin fick vi avgransa oss till leverantorer
som har sitt sate innanfor landets granser. | nasta steg ska vi utvardera revisionerna och ta fram en
revisionsplan for 2022.

5. Atgardsplan: Efter varje revision skapas en konkret &tgéardsplan som foljs upp av ansvarig inkdpare.
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PARAMETRAR | VAR RISKMODELL

m Tillverkningsland

® Leverantorens interna uppforandekod for medarbetare

m |everantdrens uppfoljning av den interna uppférandekoden
m Leverantorens hdllbarhetskrav pa sina leverantorer

® Leverantdrens uppfdljning av sina leverantorer

Strategier for ett hallbart sortiment

BAUHAUS breda produktsortiment innebar en stor
utmaning. Aven om det &r leverant6rens ansvar att
sakerstalla att lagstiftning och regler f6ljs, ar det vart
ansvar att stalla ratt krav, inhamta dokumentation
samt gora stickprover pa produkter.

Under 2021 har vi arbetat intensivt med att forbattra
vara interna rutiner for att hdmta in och samman-
stalla produktinformation. Vi har dven borjat ta fram
hallbarhetsstrategier for vart produktsortiment inom
tradgardsmaobler och parkettgolv. Vi har ocksa tittat
narmare pa lekprodukter, arbetsklader och julgranar.
Pa sa vis har vi kunnat analysera varornas innehall,
risker och méjligheter ur ett hallbarhetsperspektiv

och sammanstalla nya produktkrav. Vi kommer att
fortsatta granska produkter vi kdper in for att utveckla
vart sortiment ur ett miljo- och kvalitetshdnseende.

Vi har ocksa som ambition att gora det lattare for vara
kunder att hitta miljomarkta eller certifierade produkter
pa var hemsida.
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For okad cirkularitet och vagledning

BAUHAUS vill skapa varde genom att erbjuda kunder det
basta sortimentet inom verkstad, hem och tradgard.

Vi tror pa var affarsidé men ser samtidigt att BAUHAUS
verksamhet innebar en stor férbrukning av ramaterial
och andliga resurser genom vardekedjan. Vi arbetar
aktivt for att forstd och mota kundernas 6kade
efterfrdgan och nskemal om mer hallbara och
cirkuldra produkter.

Ett initiativ for okad cirkularitet &r vart uthyrningskoncept
for verktyg som vi planerar utveckla under 2022.

Vi kommer dven publicera hallbarhetstips pa BAUHAUS.se
under 2022, som syftar till att gora det enklare for
vara besokare att hitta, jamfora och valja produkter
med sarskild hallbarhetsprestanda. Ett annat initiativ
ar att vi har borjat forbereda for majligheten att kunna
filtrera fram produkter utifran milj6- och hallbarhets-
certifiering pa var e-handelsplattform. Denna funktion
ar ett forsta steg mot att kunna lyfta hallbarhets-
information pa produktniva online.

Vi arbetar med att h6ja var kunskapsniva och

samla in information om produkternas hallbarhets-
prestanda fran vara leverantorer. Pa det har sattet
kan vi gora oss en bild av produkternas material-
sammansattning, forvantade livslangd, reparerbarhet,

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021

atervinningsbarhet, hallbarhetsmarkningar och andra
miljoegenskaper. Sadan kunskap ar nédvandig for att
vi ska kunna vagleda vara kunder till hallbara val.

DELMAL ATT UPPFYLLA 2022

m Hallbarhetstips pa bauhaus.se.
® Uppdatera koncept for uthyrning av verktyg.

® Ansluta samtliga varuhus till samarbetet med GIAB — ett program
for aterbruk av varor som inte kan sdljas i vara vanliga kanaler.
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Samarbete med
aterbrukspartner

Sedan varen 2021 samarbetar BAUHAUS med aterbrukspartnern, GIAB.

Vad handlar samarbetet om?

— Samarbetet handlar om att recirkulera reklamerade produkter och andra varor
som dr svara att sdlja i vara vanliga kanaler, till exempel varor som har trasiga
forpackningar eller skadats under transport.

Vilka har varit med i projektet?

— Under 2021 har samarbetet inkluderat BAUHAUS e-handel samt varuhuset i Sickla.

Malsattningen ar att samtliga varuhus ska vara anslutna till sommaren 2022.

Hur gar det till i praktiken?

— Vi skickar produkterna till GIAB som sedan gar igenom dessa, prissatter och séljer
i sina kanaler. Under 2021 kunde 88 % av produkterna fran BAUHAUS e-handel
som annars skulle ha kasserats saljas vidare via GIAB.

Anna Gustafsson, Hallbarhetschef

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021
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Vi erbjuder en
attraktiv arbetsplats

Var ambition

BAUHAUS ska vara en saker, trygg och inkluderande arbetsplats. Genom
ett proaktivt och systematiskt arbetsmiljoarbete ska vi sakerstalla en kreativ,
frisk och energigivande arbetsmiljo. Vara varuhus, kontor och dvriga fastig-
heter ska vara tillgangliga och attraktiva for alla, savdl medarbetare som
kunder. Vi ska spegla samhdllet i stort, vilket innebar att vi vardesatter
mangfald och efterstravar jamstalldhet. Ingen ska kdnna sig diskriminerad
och vi ska erbjuda utvecklingsmojligheter for alla.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tllw
4

Policys och andra styrdokument: Arbetsmiljopolicy, Jamstalldhetspolicy,
Sakerhetspolicy, Uppforandekod och Personalhandbok.

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021
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Halsosam och saker arbetsmiljo

Ett proaktivt arbetsmiljoarbete har hog prioritet for

att vi ska vdrna vara medarbetares hélsa och sakerhet.
Det systematiska arbetsmiljoarbetet innebar att vi
kartlagger, gor riskbedémningar, atgardar och foljer
upp arbetsmiljon. Under aret har HR-avdelningen

pa BAUHAUS haft fokus pa att utveckla arbetet med
riskbedomningar i varuhusen och félja upp arbetsmiljon
under pandemin.

Minimera arbetsmiljorisker

| BAUHAUS verksamhet forekommer manga olika

slags arbetsuppgifter och vissa av dem kan innebara
arbetsmiljorisker. De allvarligaste riskerna i den fysiska
arbetsmiljon som vi har identifierat ar skador som kan
uppsta vid tunga lyft, truckkdrning eller vid fallolyckor.

| forebyggande syfte har vi darfor forbjudit truckkdrning
efter klockan 10 inom varuhusens véggar och varor far
inte staplas hogre an tva meter. Det har ar atgarder
som logistikmassigt ar utmanande for oss, men som
okar tryggheten och sakerheten i vara varuhus.

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021

Nar det galler den psykosociala arbetsmiljon har
pandemin och IT-problem haft stor paverkan pa
medarbetares vdlmaende. Till exempel har medarbetare
som jobbar i vara varuhus dagligen utsatts for smitto-
risker i sitt arbete. Vi har f6ljt folkhdlsomyndighetens
rekommendationer och jobbat intensivt med att ta fram
[6sningar for att skydda saval medarbetares som kunders
halsa och sakerhet. Manga atgarder paborjades redan
2020 och fortsatte under 2021.

17 Under aret har
HR-avdelningen pa BAUHAUS
haft fokus pa att utveckla
arbetet med riskbedomningar
i varuhusen och folja upp
arbetsmiljon under pandemin.

DELMAL ATT UPPFYLLA 2022

® Inga allvarliga olyckor, tillbud eller arbetssjukdomar.
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Arbetsplatstraffar och utbildning
BAUHAUS arbetsplatstraffar ar dterkommande forum

for att regelbundet diskutera aktuella arbetsmiljofragor.

Pa arbetsplatstraffarna ar BAUHAUS uppforandekod
alltid pa agendan och diskussioner fors om bade

fysiska och psykosociala arbetsmiljérisker. HR genom-
for aven uthildningar varje ar for att 6ka kunskapen hos
medarbetare och chefer om arbetsmiljéfragor. Aven
aterkommande internrevisioner genomfors pa plats.
Under 2021 hélls utbildningar i rehabilitering och halsa,
sdkerhet, motverkande av stress samt psykisk ohdlsa.
En temavecka om halsa for 6kat valmaende anordnades
och inkluderade bland annat digitala férelasningar om
somn, stress, battre matvanor och traningstips.

Under aret har BAUHAUS etablerat en anonym
telefonlinje for medarbetare som ar i behov av stod
kring psykisk ohalsa. Tjansten som ar en del av BAUHAUS
samarbete med Avicii Arena lanserades i januari 2022.

Tillbud och olyckor

Vi uppmuntrar alla medarbetare att anmala tillbud for
att forhindra allvarliga arbetsplatsolyckor. Tillsammans
kan vi upptacka och rapportera risker for att forebygga
allvarligare incidenter. All rapportering sker via vara
interna rapporteringsverktyg som ar dppna for alla.
Under aret har 307 olyckor med kroppsskada rappor-
terats in, vilket betyder att antalet olyckor har minskat
jamfort med foregaende ar. Klam- och skarskador hor
till de vanligaste tillbuden och olyckorna. Tva olyckor av
allvarligare karaktdr intraffade under aret. Varor fran
en kundvagn foll dver en medarbetare i kassan och
orsakade klamskador. | det andra fallet valte en truck
pa grund av en for tvar hdgersvang, medarbetaren
skadades dock bara lindrigt. Vi utreder alltid grund-
orsaken till olyckorna och vidtar atgarder for att minska
risken for liknande olyckor i framtiden.

I’ Pa arbetsplatstraffarna ar BAUHAUS uppforandekod
alltid pa agendan och diskussioner fors om bade fysiska
och psykosociala arbetsmiljorisker.

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021
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Inkluderande foretagskultur
och kompetensutveckling

BAUHAUS arbetsplats praglas av hdgt tempo, gemenskap

och korta beslutsvégar. Vi ser dessa egenskaper i var
kultur som en viktig del av var framgang. For att lyckas
med var verksamhet ar vi beroende av att vara med-
arbetare vill bidra och utvecklas tillsammans med

oss. Darfor satsar vi mycket pa att skapa en attraktiv
arbetsplats dar medarbetare kdanner engagemang,

ar inkluderade och kan utvecklas i sitt arbete.

Var uppforandekod

Var interna uppférandekod beskriver vart satt att
arbeta. Uppférandekoden ingar som ett sjalvklart
och viktigt inslag i alla introduktioner, utbildningar,
arliga medarbetarsamtal, manatliga Min Status-
samtal mellan chef och medarbetare, samt pa vara
arbetsplatstraffar. Under 2021 lanserade vi dven
e-learning om uppfoérandekoden for alla nyanstallda
och vissa delar av organisationen. Syftet ar att

alla anstallda sa smaningom ska ga kursen som
erbjuds digitalt.

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021
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DELMAL 2021 MALUPPFYLLELSE DELMAL ATT UPPFYLLA 2022

Mindre an 20% personalomsattning. . B Mindre dn 15% personalomsattning.
® 80% av medarbetarna har genomgatt obligatorisk utbildning.

@ Malet ar uppnatt Malet &r delvis uppnatt @ Malet ar dnnu ej uppnatt
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Jamstalldhet, mangfald och icke-diskriminering

Vivill spegla samhallet i stort, vilket innebar att vi
vardesatter mangfald och efterstrévar jamstalldhet

i alla delar av organisationen. Vi jobbar aktivt for att
forhindra diskriminering och accepterar inga former av
trakasserier, sasom mobbning, krankande sarbehandling
eller sexuella trakasserier.

Den e-learning kurs som lanserades under aret
inneholl kunskapshojning om bland annat jamstalld-
het och icke-diskriminering som ocksa &r inkluderade i
uppforandekoden. Sarskilda insatser mot trakasserier
genomfordes under aret och resulterade i aktiviteter
som senare kan rullas ut i fler varuhus. Att arbeta med
mangfald och icke-diskriminering ar viktigt for oss
men det dr ocksa ett omrade dar vi har potential att
arbeta mer forebyggande, ndgot som dven var senaste
medarbetarundersokning visade.

Misstankar om avvikelser mot uppférandekoden utreds
alltid av HR-avdelningen. Antalet anmalningar om
krankande sarbehandling minskade under 2021 men
anmadlningar om sexuella trakasserier 6kade daremot
(se tabell pa s. 27). BAUHAUS tolererar inga former

av trakasserier och har vidtagit kraftfulla disciplinara
atgarder nar trakasserier har bekraftats. Externt stod i
organisationen har ocksa anlitats i férebyggande syfte
for att liknande handelser inte ska intraffa igen.

Under 2021 var andelen kvinnor i den svenska
foretagsledningen 18 procent. Varuhusens

ledningsgrupper hade totalt 43 procent kvinnliga chefer.

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021

Kompetensutveckling

Vi arbetar aktivt med kompetensutveckling, bland
annat genom interna uthildningar och Talent
Management. Planering av kompetensutveckling och
utbildning sker under medarbetarsamtal. Utrymme for
egna initiativ, majlighet till eget ansvar, yrkesmassiga
utmaningar och utvecklingsmojligheter ar det som

vi anser gor den stora skillnaden i arbetet. BAUHAUS
interna Talent Management program tar tillvara
medarbetares potential och ar helt avgorande for
foretagets tillvaxt. Programmet utokades under 2021
och méjliggjorde for ett attiotal personer att delta

i kompetensutvecklingen.

Under 2020 introducerades BAUHAUS Hallbarhetsskola
och satsningen fortsatte under 2021. Den digitala
utbildningen som alla medarbetare kan genomféra
digitalt nar det passar dem, ger kunskap om BAUHAUS
vasentliga hallbarhetsfragor, varfor det &r viktigt att
jobba med hallbarhet och hur medarbetare kan bidra

i sina roller. Hallbarhetsskolan omfattar en introduk-
tionsdel och totalt fem kurser om BAUHAUS vasentliga
hallbarhetsomraden.

Eftersom vi rekryterar till ledande befattningar

forst och framst internt kan vi erbjuda medarbe-

tare utvecklings- och karriarmaojligheter i hela landet.
Genom BAUHAUS Talent Management-program erbjuds
medarbetare utbildning, coachning och 6vning i att en
dag fa méjligheten till en ledande befattning.

I7 Har du viljan och passionen
kan du na hur langt som helst,
vilket manga interna historier
pa BAUHAUS vittnar om.
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Medarbetarsamtal

Alla medarbetare ges mojlighet till arliga karriarutveck-
lingssamtal dar malsattningar och utvecklingsplaner
kan diskuteras och planldggas. Darutéver har BAUHAUS
aven manatliga Min Status-samtal mellan chef och
medarbetare dar arbetsmiljofragor, uppfdljningar

av medarbetarsamtal, malsattningar och aterkopp-
ling star pa agendan. Dokumentation och status kan
enkelt f6ljas upp av bade medarbetare och chefer via
medarbetar-appen.

Medarbetarundersékning

BAUHAUS genomfor en medarbetarundersdkning
vartannat ar och den senaste genomfordes 2020.

1 2020 ars undersokning var det uppsatta malet +3 pa
eNPS, 50 pa ledarskapsindex samt 70 pa vdlmaende-
index. Vilandade pa +10 pa eNPS vilket &r ett stralande
resultat, 48 pa ledarskapsindex och 68 pa valmaende-
index. Med tanke pa vilka ar vi har bakom oss &r vi njda
med resultatet i samtliga index. Det som medarbetare
generellt upplever som positivt pa alla vara arbetsplat-
ser ar hur vi som arbetsgivare hanterar fragor kring
foraldraledighet och att vi har ett bra forhallningssatt i
vara rekryteringsprocesser. Omraden som vi behover bli
battre pa att hantera enligt senaste undersokningen &r
ergonomi, fysiska besvdr och inomhusklimat.

Fragan om man kédnner sig utmattad efter arbetet

fick ocksa ett hogt utfall.

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021

Kollektivavtal

Samtliga medarbetare pa BAUHAUS omfattas av kollek-
tivavtal. P3 tjanstemannasidan finns kollektivavtal med
Unionen och pa arbetarsidan med Handelsanstalldas
Forbund. Detta gor att BAUHAUS ocksa ar medlem

i intresseorganisationerna Svensk Handel och

Svenskt Naringsliv.
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MEDARBETARDATA 2021 2020 2019 2018
Antal medarbetare 2804 st 2690 st 2386 st 2433 st
Andel med heltidskontrakt 47,5 % 49 % 44,5% 1%
Genomsnittsalder 33,09 32 33,2 34,6
Personalomsattning 15% 14 % 25% 23%
UTBILDNING OCH KOMPENTENSUTVECKLING 2021 2020 2019 2018
Medarbetare i talangprogrammet 82 st 136 st 97 st 85 st
ANMALDA TRAKASSERIER OCH KRANKNINGAR 2021 2020 2019 2018
Medarbetare som har anmalt sexuella trakasserier 6 st Ost 1st 1st
Medarbetare som har anmalt krankande sarbehandling 2st 9 st 2st 4 st
HALSA OCH SAKERHET 2021 2020 2019 2018
Olyckor med kroppsskada 307 st 365 st 354 st =
Sjukfranvaro 55% 6,6 % 5,6% -

MANGFALD OCH JAMSTALLDHET 2021

MEDARBETARE MEDARBETARE VARUHUSLEDNINGAR FORETAGSLEDNING
VARUHUS SERVICECENTER

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021 SIDA 27



Klimatsmart verksamhet

Var ambition

Vi energieffektiviserar i varuhus och dvriga fastigh
och varme fran fornybara energikallor for att mi
1

amt anvander el
ar klimatpaverkan.

Vi stdller krav pa klimatsmarta transporter med sa hag fyllnadsgrad

som mojligt. Vara egna distributionsbilar drivs med fossilfritt bransle

och vi underlattar for vara kunder och medarbeta

varuhus sa klimatsmart som mojligt. i

i
Vi minimerar vart avfall oti‘l sorterar ratt sa att det underlattar
ateranvindning, &tervinning och energiutvinning.
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Tillverkning h

produkter Leverantorer
utanfor och

Material

inom Europa

BAUHAUS klimatkarta

Vi har gjort en klimatkartlaggning genom hela var vardekedja for

att identifiera var klimatpaverkan. Fran hur vara leverantorer valjer
material, tillverkar och transporterar varorna, vara egna varuhus och
lagers energianvandning och slutligen hur produkten anvands,
atervinns eller hanteras efter slutanvandning.

Produkter:
Anvandning
& avfall

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021

Inkopta
transporter
& tjanster

Nybyggnation /
Postnord ombyggnation
varuhus

=

El, varme,
inredning, datorer,
kassaapparater,
tjansteresor

Varuhus
Servicecenter

E-handel
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Var klimatpaverkan

Klimatforandringarna ar en av var tids stérsta utmaningar
och som alla andra aktorer i samhallet maste vi ta vart
ansvar for att minska var klimatpaverkan.

BAUHAUS klimatkartlaggning visar att de storsta
utsldppen kopplade till verksamheten uppstar i leveran-
torsledet, vid utvinning av ravaror och i tillverkningen av
inkopta varor. For att reducera utslappen i var vardekedja
vill vi att vara leverantorer senast 2025 satter egna
klimatmal for sin verksamhet.

For att minska klimatpaverkan fran BAUHAUS verksamhet
(Scope 10ch 2) fokuserar vi framst pa att utveckla hallbara
transportlsningar och minska energianvandningen i
varuhus och lager.

I Klimatforandringarna ar en
av var tids storsta utmaningar
och som alla andra aktorer
i samhdllet maste vi ta vart

ansvar for klimatet. DELMAL 2021 MALUPPFYLLELSE DELMAL ATT UPPFYLLA 2030
Framtagna vetenskapligt baserade klimatmal. ® Minska utsldpp fran Scope 10och 2 med 50%.
® Malet ar uppnatt Mélet &r delvis uppnatt @ Malet ar annu ej uppnatt
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Berdkning av klimatutslapp

BAUHAUS utslapp av vaxthusgaser fran den egna verksamheten (Scope 1och 2)
uppgick under 2021 till totalt 2 585 ton CO2e. Utsldppen under aret minskade jamfort
med 2020 framst med anledning av reducerade utslapp fran egna lastbilar inom
e-handeln. Kartlaggningen och berakningarna av klimatpaverkan har genomforts

i enlighet med GHG-protokollet (Greenhouse Gas Protocol), den globala standarden
for berakning och rapportering av klimatutslapp, och inkluderar Scope 1-2.

Resultatet fran klimatberdkningarna visar vilka omraden BAUHAUS behdver prioritera
for att minska sin klimatpaverkan. Under kommande ar kommer BAUHAUS avveckla
egen produktion av varme fran varmepanna och fortsatta fokusera pa utslapps-
minskningar fran egendgda fordon.

BAUHAUS utslapp av vaxthusgaser fran den egna verksamheten (Scope 1) star foér en
liten del av de totala utslappen. Den absoluta merparten av utsldappen sker indirekt i
ovriga delar av vardekedjan (Scope 3). Vi har pabdrjat berdkningar av utslapp i Scope 3
och har som malsattning att inkludera dessa i redovisningen framdover.

Under 2021 satte vi upp mal for att reducera utslapp i Scope 1 och 2 enligt Science
Based Targets och kommer arbeta vidare med Scope 3 pa koncernniva.

Klimatarbetet engagerar manga delar av var verksamhet

En viktig del i klimatarbetet ar att bygga kunskap internt om BAUHAUS klimatpaverkan.

Under 2021 paborjades arbetet med handlingsplaner och atgarder for utslappsminsk-
ningar som delvis identifierats genom klimatkartldaggningen. Att minska utslapp ar ett
arbete som ber6r manga delar av verksamheten, framfor allt medarbetare som jobbar
med transporter, logistik och lokaler.

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021

| ATTRAKTIVARBETSGIVARE | KLIMATSMARTVERKSAMHET | SAMARBETENMILJO & HALSA | ANTIKORRUPTION

TOTALA UTSLAPP VAXTHUSGASER, SCOPE1& 2 (TON CO2E) 2021 2020
DIREKTA UTSLAPP, SCOPE 1

Egendgda fordon

Lastbilar (E-handel) 255 406
Truckar 310 310
Tjanstebilar 75 53
Montageservicebilar 22 20
Egen produktion varme och kyla

Varmepanna 83 44
Totalt Scope 1 745 833
INDIREKTA UTSLAPP, SCOPE 2

Inkopt energi

El 1n37* 1129
Fjdrrvarme 703 639
Totalt Scope 2 1840 1768
TOTALT SCOPE1& 2 2585 2601

Berdkningarna redovisas i ton koldioxidekvivalenter (CO2e) enligt Greenhouse gas (GHG) Protocol ramverket. Berdkningarna
har i man av tillganglighet fran Trafikverket, Energimyndigheten, vetenskapliga rapporter och 6vriga kallor baserats pa
livscykelbaserade emissionsfaktorer med hénsyn taget till hela livscykelvarden, exempelvis for branslen sa kallade
well-to-wheel virden (WTW).

* Utslappen frén inkopt el har ékat trots att elférbrukningen totalt sett har minskat. Okningen beror pd att energiférbrukningen
ivaruhus med icke-fornybara elavtal har varit relativt sett hogre 2021 jamfért med 2022. Fran och med 2022 har BAUHAUS
konverterat samtliga varuhus till gréna elavtal vilket kommer innebira en utslappsreducering. Aven virmepannan kommer
att fasas ut vilket innebar att utslappen beraknas minska ytterligare.

TRANSPORTER TILL CENTRALLAGRET 2021 2020 2019
Vagtransporter 72% 73% =
Sjofrakt 7% 20 % -
Jarnvdg 1% 7% =
FYLLNADSGRAD 2021 2020 2019
Egna lastbilar fran vart centrallager till varuhus 76 % 75 % 73%
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Vi energieffektiviserar vara varuhus

BAUHAUS driver merparten av sin verksamhet i stora energikravande varuhus,

som har dppet kl. 06 — 20 de flesta dagar i veckan, vilket innebdr manga timmars

tand inomhusbelysning och energiatgang. Under aret har den totala elforbrukningen

i fastigheterna minskat med 485 MWh medans inkdpt varme har ékat med 1339 MWh.

Vi stravar efter att uteslutande anvéanda energi fran fornybara energikallor.
Fran och med 2022 kommer all inkopt el komma fran fornyelsebara kallor som
vind- och vattenkraft.

For att minska elforbrukningen arbetar vi Iopande med energibesparande atgarder

i vara fastigheter. Alla varuhus har 6vergatt till ledbelysning, ett energisnalare
alternativ till traditionella lysror. Det har varit en kapitalintensiv investering, men har
gett positiva effekter i form av minskad energiforbrukning. Under aret har vi fortsatt
byta ut gamla ventilationssystem i varuhus, styra och anpassa saval ventilation som
energi- och vattenférbrukning, samt jobbat med forebyggande underhallsarbete

i varuhusen for att forhindra onddig energianvandning.

ENERGIANVANDNING (MWH) 2021 2020 2019
Inképt el 25027 25512 26 485
Inképt varme 11872 10 533 10408
Egen varmeproduktion* 397 212 N

Totalt 37296 36 257 36 893

I7 Vi stravar att uteslutande anvdnda energi
fré n fa rnyba ra energ i ka I Ior. * Egen produktion av virme avser en virmepanna i en av BAUHAUS fastigheter

** Siffran var inte tillganglig 2019

DELMAL ATT UPPFYLLA 2022

® 100 % fornybar varme, kyla och inkopt el.
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Vi minskar utsldpp fran transporter

Att hitta effektiva logistikldsningar har blivit allt viktigare
for BAUHAUS i takt med 6kade omsattningsvolymer,
storre andel direktimport och en mycket framgangs-

rik e-handelskanal. Transporter fran centrallager till
varuhus sker med hjalp av PostNord medan varor som
saljs via e-handel kors ut med BAUHAUS egna lastbilar.

Centrallagret i Norrkoping spelar en viktig roll i
effektiviseringen av logistikfloden och fungerar som
omlastningscentral for produkter som distribueras till
Sverige och Norge. Optimerade logistikfloden minskar
antalet omlastningar, skapar forutsattning for kortare
resvagar och en hdgre fyllnadsgrad. Det i sin tur
bidrar till farre transporter och minskade utslapp

av vaxthusgaser.

100 procent HVO i egna lastbilar

Under de senaste aren har den egna lastbilsflottan
successivt bytts ut mot HVO* kompatibla lastbilar.
Overgangen till HVO har varit sa framgangsrik att
BAUHAUS redan i slutet av 2021 uppnadde malet
om 100 procent fornybart drivmedel i de egna
lastbilarna. Det har bidragit till att BAUHAUS har
kunnat sanka utslappen av vaxthusgaser med
151ton CO2e under 2021.

* HVO star for Hydrerad Vegetabilisk Olja, och ar en typ av biodiesel
som kemiskt sett ar identisk eller mycket lik fossil diesel och darmed
kan ersatta fossil diesel till 100 procent.

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021

DELMAL 2021

MALUPPFYLLELSE DELMAL ATT UPPFYLLA 2022

85 % fylinadsgrad i godstransporter fran
vart centrallager till varuhus.

Minst 50 % av de lasthilar vi dger kors
med HVO (100 % till 2022).

® Malet ar uppnatt Malet &r delvis uppnatt

m 85 % fyllnadsgrad egna lastbilar fran vart centrallager till varuhus
(90 % 2025).

‘ ® 100 % fossilfria transporter med BAUHAUS egna e-handelslastbilar.
m 50 % jarnvagdistribution till Umea.

@ Malet &r 4nnu ej uppnatt
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Forsta eldrivna fordonet i Sverige for tunga
transporter

Det sker en snabb utveckling av eldrivna fordon for
langvaga transporter. BAUHAUS ar en av de forsta

i Sverige som driftsatter en eldriven tung lastbil
anpassad for langa strackor. Bestallningen gjordes
2021 och fordonet tas i bruk 2022. Om utvarderingen
faller val ut kommer satsningen moéjliggora en mycket
snabbare omstallning till hallbara vagtransporter.

Biogas i tanken mellan Norrkdping och Stockholm

En annan satsning som BAUHAUS gjort under aret ar
driftsattningen av en biogasdriven lastbil pa strackan
Norrkdping — Stockholm. Lésningen dr ett samarbete
med Tekniska verken i Norrkoping. Lastbilen ar special-
konstruerad sa att den rymmer dubbelt sa mycket

last vid varje transporttillfalle. Utslappen av koldioxid
beraknas kunna minska med cirka 64 ton per ar.

Vaxla upp taglosningar for langvaga transporter

BAUHAUS stravar ocksa efter att 6ka andelen
tagtransporter. Nar det nya varuhuset i Umea star klart
i slutet av 2022 kommer 50 procent av distributionen
fran centrallagret till det nya varuhuset ske med tag.

Under 2021 utgjorde 11 procent av leveranserna till
centrallagret av tagtransporter. For att 6ka andelen
tagtransporter till centrallagret planerar BAUHAUS
etablera ytterligare en jarnvagshubb i Europa for att
mojliggora miljovanligare och effektivare transporter
fran leverantdrer.

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021

Hag fylinadsgrad minskar antalet transporter

BAUHAUS malsattning ar att utveckla klimatsmarta
transporter med sa hag fyllnadsgrad som méjligt.
Hogre fylinadsgrad innebar farre kdrningar och mindre
utsldpp. Under 2021 uppnadde vi en fyllnadsgrad pa
76 procent. Malet ar en fylinadsgrad om 85 procent
genom fortsatt effektivisering och schemaldaggning av
transporter.

En ytterligare viktig atgard under 2021 var bytet av
lastbarare som innebar effektivare anvandning av
lastutrymme och ddarmed 6kad fylinadsgrad.

Atgirden minskade dven anvéndningen av emballage
vid transporterna. Utmaningen framover ar att kunna
bibehalla fyllnadsgraden nar omfattande forandringar
av centrallagret sker under 2022.

Klimatsmarta resor till och fran BAUHAUS

BAUHAUS vill inspirera bade medarbetare och kunder
att resa klimatsmart. Anstallda ska i méjligaste man
valja virtuella moéten framfor tjansteresor som slapper
ut koldioxid. Nar personliga moten ar motiverade ska
inrikesresor i forsta hand ske med tag eller buss.

BAUHAUS erbjuder laddningsmdjligheter vid ett flertal
varuhus. Under 2020 var Sickla forst ut med ett tiotal
laddstolpar pa varuhusets parkering och under 2021
foljde varuhusen i Lanna och Jarfalla efter med totalt
sexton nya installationer.

I Nar det nya varuhuset
i Umea star klart i slutet
av 2022 kommer 50 %

av distributionen fran
centrallagret ske med tag.
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Hallbara transporter

BAUHAUS ar en av de forsta i landet som driftsatter en tung
langtradare som gar pa el.

Hur kom ni pa idén att vara med i den har satsningen?

— Det dr viktigt att for oss att vara med i teknikutvecklingen for att effektivisera
och utveckla hallbara transporter tillsammans med vara partners och leverantorer.
Nar vi fick den har mojligheten nappade vi direkt. Trots att tekniken inte ar riktigt
beprdvad annu vill vi vara med nar nya miljovanligare fordon testas pa marknaden
och dra vardefulla Iardomar av det i samarbete med PostNord.

Hur stor ar utslappsminskningen med en eldriven langtradare?

— Vi kommer arligen sanka vara utslapp med cirka 65 ton koldioxid (wheel to well, WTW).

Vilka andra alternativ satsar ni pa for att utveckla hallbara transporter?

— Vi satsar dven pa att anvanda biogas och HVO som drivmedel vid vagtransporter.
Dessutom vill vi nyttja jarnvagen i storre utstrackning vid langa strackor och stélla om
mer till sjofrakt.

Hannes Schreuder-Pettersén, Stallforetradande Logistikchef
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Vi minimerar avfall och dkar atervinningen

BAUHALUS breda sortiment av produkter innebar

att det uppstar en mangd avfall i varuhus och lager.
Avfallshantering ar darfor en viktig del av hallbarhets-
arbetet och helt avgérande for att vi ska na vara mal
om en cirkuldr verksamhet.

Var ambition ar att sortera avfall enligt avfallstrappan
for att det ska kunna ateranvandas, atervinnas och
anvandas till energiutvinning. For att lyckas med det
har vi ett samarbete med Ragn-Sells som bland annat
har hjalpt oss att satta en gemensam standard for

hur avfall ska hanteras i varuhus. Den nya standarden
implementerades under varen 2021 och innebar att alla
avfallsparker utformas, skyltas och anvands pa samma
satt. En del i den har satsningen ar en ny kallsorterings-
guide som nu finns uppsatt i samtliga avfallsparker.
Under 2021 6kade atervinningsgraden med

5 procent jamfort med 2020. Den totala mangden
avfall minskade under 2021 och uppgick till 9 254 ton.

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021

VI VILL TA VART ANSVAR ATT ARBETA ENLIGT AVFALLSTRAPPAN

ATERANVANDA ATERVINNA ENERGIUTVINNA DEPONERA

DELMAL 2021 MALUPPFYLLELSE DELMAL ATT UPPFYLLA 2022
40% materialdtervinning per varuhus. ® 50% materialatervinning per varuhus.
® Malet ar uppnatt Mélet &r delvis uppnatt @ Malet ar dnnu ej uppnatt
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Oka kunskapen hos medarbetare

En viktig forutsattning for en effektiv avfallshantering
ar utbildning och engagemang hos ledning och med-
arbetare. Under 2021 har medarbetare genomfort

en intern utbildning om vara malsattningar och
arbetsrutiner fér material-, och avfallshantering.
Utbildningen var den tredje delen i BAUHAUS interna
Hallbarhetsskola. Vi ar medvetna om att tidsbrist i
varuhusen kan leda till att riktlinjerna inte efterlevs,
varfor det ar extra viktigt med utbildning som gor det
latt att gora ratt.

Fran energiutvinning till materialatervinning

Pa BAUHAUS stravar vi efter att cirkulera resurser med
sa stora varden som mojligt. Darfor ar malsattningen
att minska andelen avfall som gar till energiutvinning
och dka andelen som gar till materialatervinning.
Under 2021 gick 29 procent av varuhusens avfall

i vdg till materialatervinning, vilket betyder att vi

inte uppnadde vart mal dven om det ar det basta
utfallet sedan BAUHAUS borjade mata ar 2019.

Under kommande ar ska vi 6ka andelen ytterligare,
och har satt ett mal om 50 procent for 2022.

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021

BAUHAUS ARBETE FOR HALLBARA FORPACKNINGAR

Under 2021 har vi borjat se dver de krav vi stéller pa forpackningar av produkter som levereras till BAUHAUS.
Vi har dven vidtagit atgarder for att minska mangden plast som anvénds for forpackningar inom var e-handel.
Arbetet fortsatter under 2022 med malsattningen att minska forpackningar och emballage av produkter vid
leverans till BAUHAUS, samt optimera forpackningar i e-handeln.
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MATERIALATERVINNING % BEHANDLINGSMETOD 2021 (%) 2021 (ton) 2020 (%) 2020 (ton) 2019 (%) 2019 (ton)
Energidtervinning 53,5 4952,5 53,5 5005 54,5 4305
h Materialatervinning 29 2688,5 24 2225,5 22,5 1794
' ‘ 0/ Vidare sortering pa anldggning 8,5 805,5 9 837,5 7,5 578
-. 0 Deponi 8,5 787,5 13,5 1279 15 1207
o Biogas/komposterbart <0,5 20 <0,5 17 <0,5 12
Forbranning <0,01 0,5 <0,01 0,5 <0,1 1,5
25 —
205 AVFALLSFORDELNING 2021
15 —
ovrigt 9,5 %
10 —
Betong & Bruk i sackar 1%
50— Elektronik 1 % 23,5 % Triavfall obehandlat
Tradgardsavfall 3 %
0 Gipsskivor 3 %

2021 2020 2019

Pa varuhusen sorterar vi avfallet enligt BAUHAUS kallsorteringsguide.
Guidens 14 avfallstyper, s kallade fraktioner, utgdr tillsammans cirka 90 %
av varuhusens totala avfall. Ovrigt avfall sorteras senare, p& Ragn-Sells
atervinningsstationer.

Tre av kallsorteringsguidens fraktioner ar sa sma att de utelamnats fran
cirkeldiagrammet: emballageplast, bilbatterier och farg. Dessa utgor,
var och en, mindre dn 0,2 % av BAUHAUS totala avfall.

BAUHAUS kallsorteringsquide innehaller aven instruktioner for sortering av
farligt avfall. Under 2021 var andelen farligt avfall drygt 5 % av den totala
mangden avfall.

Cirkeldiagrammets procentsatser ar berdknade efter avfallsfraktionernas vikt.

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021

Jarn & Metall 4 %

Fyllnadsmassor 7,5 %

R\
@'o‘

. 15,5 % Brannbart avfall

14 % Tri behandlat

Deponi 8,5 %

Wellpapp & Kartong 9,5 %
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Vi fordjupar samarbeten _
inom miljo och halsa ,’ﬁ{&ﬁ

Var ambition

Vi stottar svensk idrott fran grasrot till elitniva och andra organisationer ’
som framjar folkhalsan eller engagerar sig for miljon. Vi ar en positiv
kraft lokalt, dar vi har vara varuhus. Vi skapar sysselsadttning och engagerar
oss tillsammans med lokala aktorer for en hallbar samhallsutveckling.

SAUMAUS

1 BEKAMPAKLIMAT- 1 EKOSYSTEM OCH
FORANDRINGARNA BIOLOGISKMANGFALD

-
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1
—
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Samhallsengagemang genom
sponsring och lokala samarbeten

BAUHAUS arbetar aktivt med samarbeten och sponsring
sen manga ar tillbaka. For oss ar det viktigt att vara
med i hela kedjan, fran grasrot till elitniva. Idrotten och
foreningslivet star for en stor samhallsnytta och Gverlag

en sund livsstil, ndgot vi garna vill stodja genom att aktivt

arbeta med idrottssponsring.

Team BAUHAUS aterinvesterar i svensk idrott

Team BAUHAUS ar ett koncept framtaget for att bygga
och utveckla svensk idrott och bestar idag av utvalda
elitatleter. Som medlem i Team BAUHAUS far medlem-
marna arligen en summa att aterinvestera i sin idrott
genom ett valfritt projekt tillsammans med BAUHAUS.
Projekten ska bygga mojligheter for framtidens idrottare.

Flera av vara atleter i Team BAUHAUS anordnade lager
for att inspirera och utveckla unga idrottare, medan
andra bidrog i byggandet av traningsanlaggningar

for att ge forutsattningar for halsa och idrott.
Kombinationen av att vara med och stdtta Sveriges
framsta stjarnor och samtidigt forma morgondagens
talanger kanns helt i linje med vart arbete att bygga
svensk idrott —for alla.

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021

DELMAL ATT UPPFYLLA 2022

m BAUHAUS initierar/medverkar i hallbarhetsprojekt tillsammans
med samarbetspartners.

® Samtliga varuhus har genomfort minst en aktivitetsdag med
en lokal férening.

m 80 % av medarbetarna har deltagit i en hallbarhetsaktivitet
under sin arbetstid.
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11 3r som sponsor till Barncancerfonden

BAUHAUS ar sedan 2011 huvudsponsor till
Barncancerfonden, ett samarbete som vi brinner lite
extra for. Samarbetet engagerar bade personal och
kunder. Tva ganger om aret har vi insamlingsaktiviteter
i vara varuhus da kunder kan skanka “en 10:a for livet”.
Under samma period skanker BAUHAUS 10 kronor till
Barncancerfonden varje gang en medarbetare tranar
minst 30 min per dag.

Under “Giving Tuesday” samlade vi in pengar till
Barncancerfonden under ett dygn tillsammans

med vara atleter, klubbar, forbund och eldsjalar.
Under hashtaggen #rorelsemotbarncancer samlade
vi in dver tva miljoner kronor.

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021

Avicii Arena

2021 inledde vi ett samarbete med Avicii Arena for

att synliggora och belysa psykisk ohdlsa i samhallet.
Tanken ar att sprida information om och jobba med
psykisk hdlsa inom idrotten och att hitta en motesplats
dar unga kan samlas pa fritiden. Planeringen kring
detta pagar under 2022. Internt inom BAUHAUS

har samarbetet resulterat i att psykisk halsa satts

i fokus och diskuteras i varuhusen genom bland

annat inspirationsforeldsningar. Personal har dven
fatt tillgang till psykolog genom en telefonlinje som
BAUHAUS bekostar. Alla chefer far dessutom genomga
en suicidpreventiv utbildning, Vaga fraga, for att
upptacka eventuella signaler.

BAUHAUS Corp Challenge

Det hér ar ett initiativ frdn BAUHAUS Tyskland dar

alla varuhus i Europa deltar. Malet &r att tillsammans
ta sig runt i Europa forbi alla varuhusen, en stracka

pa 2 400 mil, genom att cykla, ga eller springa.

For varje kilometer skanker BAUHAUS 1 euro for socialt
andamal, vilket i Sverige resulterade i 220 000 kronor
till Barncancerfonden.
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Antikorruption

BAUHAUS tillampar stor forsiktighet i samarbetet med
leverantorer och arbetar for att motverka mutor och
korruption. Vi har interna riktlinjer som vander sig till
samtliga medarbetare dar vi refererar till “Naringslivets
kod for gavor, beloningar och andra formaner”
(Naringslivskoden), som Institutet mot mutor férvaltar.
(institutetmotmutor.se/naringslivskoden).

All incidentrapportering, oavsett omrade, ar styrd till
var avdelning for sakerhet- och internrevision. Dar
sakerstaller vi att ratt atgarder vidtas samt vid behov,
utvecklar interna rutiner for att forebygga incidenter i
framtiden. BAUHAUS verkar dven i férebyggande syfte
och genom att [6pande uthilda berérda medarbetare
for att sakerstalla att vi efterlever var uppforandekod
och legala krav. Tva fall av mutor har rapporte-

rats in under 2021 och har hanterats av BAUHAUS
internrevisionsavdelning. . Medarbetare kan anmala
avvikelser mot uppférandekoden anonymt via intern
visselblasarkanal.

I slutet av aret tradde en ny lagstiftning i kraft som
syftar till att starka skyddet for visselblasare, det sa
kallade visselblasardirektivet. BAUHAUS moderbolag
har tagit fram en modell for hur koncernen ska hantera
incidenter och inkomna drenden. Med utgangspunkt i
modellen har BAUHAUS Sverige pabdrjat arbetet med
att anpassa hantering av inkomna arenden och kanaler
till de nya lagkraven.

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021
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GRI-index (Core)

GR1102 (2016) GENERELLA UPPLYSNINGAR

ORGANISATIONSPROFIL KOMMENTAR SIDHANVISNING
1021 Organisationens namn 2
102-2 Affarsmodell, viktigaste varumarkena, produkterna och/eller tjansterna 67
102-3 Lokalisering av organisationens huvudkontor 6
102-4 Lokalisering av organisationens verksamhet 6
102-5 Agarstruktur och féretagsform 6
102-6 Marknader som organisationen &r verksam pa 6
102-7 Den redovisande organisationens storlek Ekonomiskt resultat redovisas i BAUHAUS & CO KBs arsredovisning 2021
102-8 Information om personalstyrka och annan arbetskraft, uppdelad pa anstéllningsform, anstallningsvillkor, region och kon 27
102-9 Beskrivning av organisationens leverantorskedja 15-17
102-10 Vasentliga forandringar for organisationen och dess leverantorskedja under redovisningsperioden Inga vasentliga forandringar har gjorts
102-11 Beskrivning av om och hur organisationen foljer forsiktighetsprincipen BAUHAUS hallbarhetspolicy redogor for verksamhetens miljoansvar och hur
verksamheten darigenom foljer forsiktighetsprincipen.
102-12 Externt utvecklade ekonomiska, miljomassiga och sociala deklarationer, principer eller andra initiativ som organisationen anslutit sig till eller stodjer 8,16, 41-42
102413 Betydande medlemskap i organisationer och/eller nationella/internationella lobbyorganisationer BAUHAUS &r medlem i Svenskt Handel och Amfori BSCI
(Business Social Compliance Initiative)
STRATEGI
10214 Uttalande fran ledande befattningshavare 5
ETIK OCH INTEGRITET
10216 Beskrivning av organisationens vardegrund, etiska principer och regler for uppférande 16, 24-25
STYRNING
10218 Redogdrelse for organisationens verksamhetsstyrning 12

BAUHAUS HALLBARHETSREDOVISNING 2021
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KOMMUNIKATION OCH INTRESSENTER

102-40 Intressentgrupper som organisationen har kontakt med 9

102-41 Andel av personalstyrkan som omfattas av kollektivavtal 26

102-42 Beskrivning av identifiering och urval av intressenter 9

102-43 Tillvagagdngssatt vid kommunikation med intressenter 9

102-44 Viktiga omraden och fragor som har lyfts i intressentdialogen 9

TILLVAGAGANGSSATT FOR REDOVISNING

102-45 Enheter som inkluderas i organisationens finansiella rapporter

102-46 Process for att definiera redovisningens innehall och avgransningar 6

102-47 Redogdrelse for samtliga vasentliga @mnesomraden som identifierats 9-10

102-48 Forklaring till effekten av férandringar av information som lamnats i tidigare redovisningar och skalen for sddana férandringar Vasentliga hallbarhetsfragor har uppdaterats utifrdn genomford intressentdialog 10
och vasentlighetsanalys 2021.

102-49 Vasentliga forandringar som gjorts i redovisningen sedan foregaende redovisningsperiod Se ovan

102-50 Redovisningsperiod

102-51 Datum for publicering av den senaste redovisningen 2

102-52 Redovisningscykel 2

102-53 Kontaktpunkt for frégor angaende redovisningen och dess innehall 2

102-54 Redogorelse for rapportering i enlighet med GRI Standards redovisningsnivaer 2

102-55 GRI-index 2

102-56 Redogorelse for externt bestyrkande Inget externt bestyrkande 43
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AMNESSPECIFIKA UPPLYSNINGAR

GRI 200 EKONOMISK PAVERKAN KOMMENTAR SIDHANVISNING
205 (2016) ANTI-KORRUPTION

STYRNING

103-1 Beskrivning av den vasentliga frdgan och avgréansning 42
103-2 Styrning av frdgan

103-3 Utvdrdering av styrningen

UPPLYSNING

205-2 Kommunikation och utbildning kring anti-korruptionspolicys och rutiner 42
205-3 Korruptionsincidenter och vidtagna dtgérder 42
GRI 300 MILIO KOMMENTAR SIDHANVISNING
302 (2016) ENERGI

STYRNING

1031 Beskrivning av den vasentliga fragan och avgransning 32
103-2 Styrning av frdgan

103-3 Utvardering av styrningen

3021 Energianvandning inom organisationen 32
305 (2016) UTSLAPP

STYRNING

1031 Beskrivning av den vasentliga fragan och avgransning 30-34
103-2 Styrning av frdgan

103-3 Utvdrdering av styrningen

3051 Direkta véxthusgasutsldpp (Scope 1) 31
305-2 Indirekta vaxthusgasutslapp (Scope 2) 31
306 (2016) AVFALL

STYRNING

1031 Beskrivning av den vasentliga fragan och avgransning 36-37
103-2 Styrning av frdgan

103-3 Utvardering av styrningen

UPPLYSNING

306-2 Avfall utifran typ och behandlingsmetod 38
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308 (2016)

MILJOBEDOMNING AV LEVERANTORER

STYRNING
1031 Beskrivning av den vasentliga fragan och avgransning 14-18
103-2 Styrning av fragan
103-3 Utvardering av styrningen
UPPLYSNING
308-1 Nya leverantorer som utvarderats utifran miljokriterier 1517
GRI 400 SOCIAL PAVERKAN KOMMENTAR SIDHANVISNING
403 (2018) ARBETSMILJO, HALSA OCH SAKERHET
STYRNING
1031 Beskrivning av den vasentliga fragan och avgransning 22-23
103-2 Styrning av fragan
103-3 Utvardering av styrningen
40341 Ledningssystem for hélsa och sékerhet pa arbetet BAUHAUS ledningssystem for arbetsmiljo, hdlsa och sakerhet ar inte certifierat 22-23
403-2 Faroidentifiering, riskbedémning och utredning av incidenter 22
403-3 Foretagshalsovard Samarbete finns inte med foretagshalsovarden for att forebygga och identifiera

arbetsmiljorisker
403-4 Involvera, konsultera och kommunicera med arbetstagare i fragor som ror hélsa och sakerhet pa arbetet 23
403-5 Utbildning om hilsa och sakerhet pa arbetsplatsen 23
403-6 Framja arbetstagares halsa 23
4037 Forebygga och begransa arbetsmiljoeffekter direkt kopplade till affarsrelationer 15-17
UPPLYSNING
403-9 Arbetsskador 23,27
404 (2018) KOMPETENSUTVECKLING
STYRNING
1031 Beskrivning av den vasentliga fragan och avgransning 25
103-2 Styrning av fragan
103-3 Utvardering av styrningen
UPPLYSNING
40441 Genomsnitt utbildningstimmar per anstélld och ar Antal medarbetare som genomfort talangprogrammet 27
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405 (2018)

MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

STYRNING

1031 Beskrivning av den vasentliga fragan och avgransning 24-25
103-2 Styrning av frdgan

103-3 Utvardering av styrningen

UPPLYSNING

405-1 K6ns- och aldersfordelning 27
406 (2018) ICKE-DISKRIMINERING

STYRNING

1031 Beskrivning av den vasentliga fragan och avgransning 24-25
103-2 Styrning av frdgan

103-3 Utvardering av styrningen

406-1 Fall av diskriminering och vidtagna atgarder 25,27
414 (2018) SOCIAL BEDOMNING AV LEVERANTORER

STYRNING

1031 Beskrivning av den vasentliga fragan och avgransning 14-18
103-2 Styrning av fragan

103-3 Utvardering av styrningen

UPPLYSNING

4141 Nya leverantorer som utvarderats utifran sociala kriterier 1517
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