Rapport i henhold til Apenhetsloven, 2022

Administrerende direkter og styret i BAUHAUS Norge KS, reg.nr 889 800 542, utarbeider med dette en redegjerelse for de aktsomhetsvurderinger som er foretatt for
regnskapsaret 1. januar — 31. desember 2022 etter bestemmelsene i offentlighetsloven (LOV). -2021-06-18-99), § 5. Opplysninger som tilsvarer plikten til & rapportere
aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven § 5, er beskrevet i BAUHAUS beerekraftsrapport 2022 (heretter Becrekraftsrapporten), som publiseres d. var nettside
www.bauhaus.no/barekraft. Nedenfor er en kort oppsummering.

Om selskapet

BAUHAUS er en av Europas ledende byggevarehuskjeder med rundt 270 varehus i 19 land. | Norge har BAUHAUS fire varehus og en e-handel. BAUHAUS
forretningskonsept skal vaere det komplette varehuset for verksted, hjem og hage. Innenfor vére seks spesialiserte avdelinger har vi et utvalg pa nesten 100 000 varer fra rundt
600 leveranderer. En mer detaljert beskrivelse av BAUHAUS sin organisasjon og virkeomrader finnes pa side 7-8 i Baerekraftsrapporten.

For BAUHAUS handler respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold pa den ene siden om 4 stille krav til leverandarer og entreprengrer og gjennomfore
oppfolging av etterlevelse. P4 den annen side handler det om & drive sikkerhetsarbeid i egen virksomhet og arbeide for et godt og likeverdig arbeidsmilje og gode
arbeidsforhold for de ansatte.

[ den interne organisasjonen reguleres respekten for menneskerettighetene blant annet gjennom den interne etiske retningslinjen og likestillingspolitikken. Mistanke om
overtredelser skal forst meldes til neermeste leder, alternativt kan den anonyme varslerkanalen benyttes. BAUHAUS stiller krav til sine leveranderer gjennom sine etiske
retningslinjer for leveranderer (Code of Conduct) nar det gjelder for eksempel arbeidsforhold, menneskerettigheter og korrupsjon. Nedstrams samarbeider BAUHAUS med
entreprenarer (byggetjenester samt montering og installasjon av innkjepte varer), BAUHAUS har ogsd implementert en etiske retningslinjer der.

Risikoer og faktiske negative konsekvenser

Informasjon om due diligence-prosessen inkl. vesentlige risikoer som er identifisert, informasjon om faktisk negativ pavirkning samt tiltak som BAUHAUS har iverksatt eller
planlegger 4 iverksette for & forebygge, begrense og avbryte negativ pavirkning finnes pa spesifiserte sider i Barekraftsrapporten. Tabellen nedenfor er bygget opp ut fra
kravenei § 5 b-c.



Leveranderkjede -

Egen virksomhet

Forretningspartnere

Prosess for
risikoanalyse

Risikovurderinger gjennomferes pé landniva ved hjelp av tre
indekser: World Bank Governance Indicators, Global Rights
(Intemational Trade Union Confederation) og Corruption Perceptions
Index (Transparency Intemational).

P4 virksomhetsnivé gjennomfares det en risikoanalyse basert p&
folgende parametere: produksjonsland, etiske retningslinjer for
ansatte, rutiner for & sikre etterlevelse av disse, berekraftskrav til
underleveranderer, samt oppfelging av underleverandarer.

Mer info i Baerekraftsrapporten side 19 Risikovurdering av
leveranderer.

HR-avdelingen, vemeombud og vemeutvalget
diskuterer fortlapende risikoene i varehusene blant
annet med utgangspunkt i vemepatruljene og
rapporterte hendelser og ulykker. Som et
supplement gjennomferes det &rlige
tilbakevendende revisjoner hvor hdndtering av
arbeidsmiljerisiko er en viktig del.

Mer informasjon i Barekraftsrapporten pi side 25.

BAUHAUS har implementert en
sjekkliste for kvalifisering av nye
entreprenorer.

Mer info i barekraftsrapporten
side 21 Samarbeid med
entreprengrer.

Identifisert vesentlig
risiko for negative
konsekvenser

Dersom leveranderene ikke lever opp til vare etiske retningslinjer
eller har dérlige prosedyrer, kan konsekvensen bli at arbeidernes
rettigheter krenkes, arbeidsulykker skjer og miljeedeleggelse skjer. |
Asia, hvor en stor del av produksjonen foregér, omfatter risikoene
f.eks

« Qvertidsarbeid

* Gjeldsslaveri eller tvangsarbeid.

* Usunt arbeidsmiljo

* Begrenset rett til & organisere og forhandle kollektivt

» Lav lenn

* Diskriminering av arbeidsinnvandrere.

Mer info i Barekraftsrapporten side 15 Overordnet risikovurdering,
mangler i produksjonsleddet, og side 20 Leveranderoppfelging.

De alvorligste risikoene i det fysiske arbeidsmiljset
er knyttet til truckkjoring (fork lift operations),
fallulykker og tunge loft ved handtering av
produkter.

Innenfor det psykososiale arbeidsmiljget har
BAUHAUS identifisert stress, psykiske lidelser og
uetisk atferd som risiko. Uetisk oppfersel

kan fore til trakassering og diskriminering.

Mer info i Bbaerekraftsrapporten side 15 Samlet
risikovurdering, negativ pdvirkning p& mennesker,
og side 25 - 26 Trygt og sunt arbeidsmiljo.

Byggebransjen er en risikabel
bransje, fremfor alt nar det gjelder
arbeidslivskriminalitet,
arbeidsulykker og korrupsjon.

Mer info i Berekraftsrapporten
side 21 Samarbeid med
entreprenorer.

Faktiske negative
konsekvenser

[ begynnelsen av 2023 ble det satt i gang et arbeid med & finne ut om
faktiske negative konsekvenser i BAUHAUS leveranderkjeder
gjennom gjennomgang av revisjonsrapporter fra amfori BSCI-
nettverket. Et eksempel pa faktiske negative konsekvenser som initialt
ble identifisert er uakseptabelt hay overtid hos enkelte produsenter i
Kina. Dérlig personlig beskyttelse og utilstrekkelig sikkerhet for
arbeidere forekommer ogsé.

Totalt har det skjedd 313 ulykker med kroppsskader
i lopet av Aret.

Periodevis har arbeidsbelastningen vert hay og
noen ansatte, noe som forte til stress. Dessverre
opplever ansatte i lepet av ret krenkende
diskriminering og seksuell trakassering pa
arbeidsplassen. Noen ansatte har ogsa folt angst pd
grunn av hendelser i omverdenen.

Mer info i Baerekraftsrapporten side 26 Trygt og
sunt arbeidsmilje og 29 Likestilling, likeverd og
ikke-diskriminering.

Ingen kjente faktiske negative
konsekvenser.




Tiltak

BAUHAUS har nulltoleranse for brudd pd menneskerettighetene. Mistenkte og faktiske overtredelser etterforskes og utbedres. Tiltak for & begrense risiko og forhindre
faktiske negative konsekvenser er rapportert nedenfor.

Leverandgrkjede

Egen virksomhet

Forretningspartnere

Iverksatte tiltak

BAUHAUS har siden 2022 vart medlem av amfori Business for Social
Compliance Initiative (BSCI) som statter medlemmer i sosialt ansvar i deres
leverandorkjeder, gjennom felles etiske retningslinjer (code of conduct),
opplaring for produsenter og koordinering av fabrikkrevisjoner. Gjennom
medlemskap har BAUHAUS kunnet gke sin kunnskap om risikoene som
finnes i leveranderkjedene og samarbeidet med andre virksomheter, noe som
skaper mer effektiv fremdrift og gjor det lettere & oppné forbedringer i
leveranderkjeden.

For 4 redusere risikoen ytterligere ble det ogsd gjennomfert oppfelging av
fremfor alt nordiske avtaleparter med produksjon i risikoland. Oppfolgingen
bestar av sparmreskjemaer og revisjoner. BAUHAUS har i 2022 evaluert rundt
seksti egenvurderingsskjemaer og gjennomfert revisjoner hos ni utvalgte
leveranderer. Bdde leverandarenes egenvurdering og leverandsrrevisjoner
resulterer i handlingsplaner med tidsbestemte tiltak som leveranderene skal
iverksette. Kjapere falger opp status for gjennomferingen. Gjennom
oppfelgingene har leveranderene fatt en dypere forstdelse av BAUHAUS
krav. Leveranderene har ogsé gjennomfart forbedringer i egen drift, fremfor
alt med hensyn til & videreformidle kravene i vare etiske retningslinjer til
produsenten og falge opp etterlevelsen.

Mer info i Barekraftsrapporten side 20 —21 Leverandegroppfolging.

BAUHAUS arrangerer oppla®ring i helse, sikkerhet,
forebygging av stress og psykiske lidelser. Alle
avdelinger gjennomfarer arbeidsplassmeter hvor
fysiske og psykososiale arbeidsmiljoer diskuteres.
Risikoer og tiltak diskuteres ogsa under
individuelle medarbeidermoter.

1 varehus er truckkjering forbudt etter klokken 10
og varer kan ikke stables hgyere enn to meter.

Ansatte er sagt opp og det er iverksatt disiplinare
tiltak der diskriminering og forskjellsbehandling
har forekommet.

BAUHAUS-ansatte har tariffavtale og HR-
avdelingen gjennomfarer jevnlige
lennsundersakelser.

Mer info i Barekraftsrapporten side 25 — 29 Trygt
og sunt arbeidsmiljo og Inkluderende bedriftskultur
og kompetanseheving.

[ lopet av aret er det implementert
etiske retningslinjer (code of
conduct) for entreprengrer som
tar for seg de spesifikke risikoene
som finnes i byggebransjen.

BAUHAUS kontrollerer
overholdelse av koden, for
eksempel gjennom sertifikater og
autorisasjonsbevis,
registreringsbevis og
egenforsikring av lovoverholdelse
fra entreprengren.

Mer info i Baerekraftsrapporten
side 21 Samarbeid med
entreprenarer.

Planlagte tiltak

Utvikling av gjennomgangsprosedyre for bedre 4 folge opp
heyrisikoleveranderer er et satsingsomrade for 2023. En utvidet kartlegging
av negative konsekvenser vil bli rapportert i Baerekraftsrapporten i 2023. Det
vil bli igangsatt dialog med leveranderer som har faktisk negative
konsekvenser, som vil fore til at leveranderen iverksetter forbedringstiltak
slik at de negative konsekvensene oppherer.

For & stotte ansatte ved stress eller annen psykisk
lidelse, vil BAUHAUS tilby anonym og gratis
profesjonell samtalestotte (allerede implementert i
Sverige).

[ tillegg vil BAUHAUS iverksette tiltak for & jobbe
mot malet om at det ikke skal forekomme
trakassering.

Mer info i Baerekraftsrapporten side 26 Statte til
psykiske lidelser og side 29 Likestilling, likeverd
og ikke-diskriminering.

Oppfolging av
byggeentreprenarer skal utvikles
innen 2023, blant annet med
fokus pa registreringsbevis og
egenforsikring av
lovoverholdelse.

Mer info i Barekraftsrapporten
side 21 Samarbeid med
entreprenarer.




Forespgrsler om informasjon angaende ovenstdende skal rettes til agu@bauhaus.se
20 juni 2023
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Kenneth Litland
Daglig Leder




