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Hallbarhet pa BAUHAUS

Om BAUHAUS

BAUHAUS etablerades i Sverige 1997 och 2020 inforlivades driften for varuhusen i Norge i den svenska organisationen.
Var affarsidé bygger pa att samla allt inom hem, garage och tradgard under samma tak, for att kunna erbjuda branschens
absolut stérsta urval. Centralt for oss ar ocksa en langtgaende kundservice i butik saval som hemma hos kunden genom
att dven erbjuda montage och installationer om sa énskas. Vi stravar dagligen efter att uppfylla kundernas behov och
overtraffa deras forvantningar. Vi vill medverka till hallbara I6sningar hemma hos vara kunder och fér dem som anvander
vara produkter for professionellt bruk.

1. Syfte och omfattning

Var hallbarhetspolicy galler for var verksamhet i Sverige och Norge. Den styr var affarsverksamhet och ligger till grund for
hur vi hanterar risker och fattar beslut. Vi tar stod av policyn nar vi moter kunder och samverkar med leverantdrer och
kollegor. Det huvudsakliga syftet med hallbarhetspolicyn &r att satta riktlinjer for hur hallbarhetsarbetet i varuhusen och pa
Servicecenter ska bedrivas. Arbetet bygger pa delaktighet, engagemang och ska bidra till en hallbar utveckling samt vara en
integrerad och naturlig del i var verksamhet.

2. Hallbarhet for oss

Vi vill bidra till ansvarsfull konsumtion och hallbar affarsutveckling genom att férena Iangsiktig Ionsamhet, miljohdnsyn och
socialt ansvarstagande. Vi vill maximera de positiva effekterna och minimera de negativa effekterna av var verksamhet. Vi
stottar Agenda 2030 i sin helhet och medverkar till att uppfylla de globala malen. Det innebar, forutom att vi foljer lagar och
andra bindande krav, att vi stravar efter kundnojdhet, att standig forbattra oss och att vi tar ansvar utifran flera olika aspekter.

Vi tar ett dvergripande ansvar genom att:

= ta hansyn till den paverkan som var affarsverksamhet och beslut har pa miljo, manniskor och samhalle
= arbeta med kompetensutveckling av medarbetarna i syfte att na koncernens hallbarhetsmal
= tillgodose vara kunders behov av svar pa fragor kring miljo, hdlsa och sakerhet

Vi tar miljomassigt ansvar genom att:

= f6lja upp utfall och kontinuerligt revidera malsattningar i syfte att minska foretagets miljo- och klimatpaverkan

= strava mot standiga miljoforbattringar, och bedriva varverksamhet sa att var klimatpaverkan standigt minskar

= kontinuerligt arbeta med att 6ka andelen forsaljning av hallbara produkter genom sortimentsutveckling,
tydlig markning och en prissattning i linje med konventionella produkter.

Vi tar socialt ansvar genom att:

= arbeta aktivt for att standigt forbattra forutsattningar for halsa, sakerhet och trygghet i varuhusen,

pa distributionsenheter samt servicecenter
= sakerstalla att vara produkter tillverkas under vardiga arbetsvillkor och med stor hansyn tagen till halsa och sakerhet
= sakerstalla att vara produkter ar sdkra och trygga att anvanda hemma hos kunden.

3. Prioriterade hallbarhetsfragor och styrning

Utifran var verksamhets paverkan och genom att fraga vara kunder, leverantdrer och medarbetare vad de tycker,
har vi identifierat fem omraden som de viktigaste for BAUHAUS. For att standigt forbattra oss i vart hallbarhetsarbete
satter vi konkreta mal for dessa omraden och har utsett ansvariga att mata maluppfyllelse med hjalp av nyckeltal.
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Halsa & sdkerhet

BAUHAUS ar en saker, trygg och inkluderande arbetsplats. Genom proaktivt och systematiskt arbetsmil-
joarbete ska vi sakerstalla en kreativ, frisk och energigivande arbetsmiljo, utan halsorisker. Vi ska spegla
samhallet i stort, vilket innebar att vi vardesatter mangfald och efterstravar jamstalldhet pa alla nivaer i
verksamheten. Vara varuhus, servicecenter och distributionsenheter ska vara tillgangliga och attraktiva
for alla, medarbetare saval som kunder. Ingen, oavsett kon, alder, sexuell laggning, funktionsvariation,
etnisk tillhdrighet eller religion ska kanna sig diskriminerad.

Produkter & leverantorer

Vi tar ocksa ansvar bakat i vardekedjan, namligen hos vara varu- och tjdnsteleverantorer. | var
uppforandekod for leverantorer beskriver vi krav och forvantningar pa leverantorers hallbarhets-
arbete kopplat till sociala forhallanden, miljo, klimat och antikorruption. Vi arbetar systematiskt for
att sakerstalla att vi samarbetar med leverantorer som levererar hallbara produkter och tjanster.
Genom att vdlja ut och samarbeta med leverantdrer som delar var syn pa hallbarhet, som respekte-

rar de manskliga rattigheterna och som ar engagerade och samarbetsvilliga, kan vi bidra till positiva
forandringar i fler delar av samhallet och i varlden som helhet.

Energi & klimat

Vi tar ansvar for att optimera energiférbrukningen i vara varuhus distributionsenheter och service-
center. Energianvandning i vara fastigheter ska vara sa effektiv som majligt och vi framjar anvandningen
av el och varme fran férnybara energikéllor. Kontinuerlig energibesparing och atgarder for

att minska var klimatpaverkan pagar standigt.

Avfall & material

Vi stravar efter att minska anvandningen av forpackningsmaterial, att vdlja ratt material och att se \
till att alla forpackningar kan atervinnas. Vi minimerar vart avfall och sorterar s att det underlattar §Oo
ateranvandning, atervinning och energiutvinning. Vi stimulerar och uppmarksammar nytankande g0

som leder till innovationer i verksamheten som bidrar till minskad materialanvandning.

Transporter & resor

Vi staller krav pa klimatsmarta transporter till vara lager och varuhus med sa hog fylinadsgrad som
mojligt. Det blir allt viktigare att forsta och hantera klimatpdverkan fran vara olika férsaljnings- och
distributionskanaler. Vidare vill vi paverka bade medarbetare och kunder s3 att resande till och fran

varuhusen sker sa klimatsmart som mojligt.

4. Uppfoljning och kommunikation

Status av maluppfyllelsen for vara prioriterade hallbarhetsomraden kommuniceras regelbundet till VD, och diskuteras i
foretagsledningen. Vidare upprattas arligen en hallbarhetsrapport som kommuniceras externt och internt.

5. Ansvarsfordelning

BAUHAUS VD ér ytterst ansvarig for implementering av denna hallbarhetspolicy i Sverige och Norge. Till stod har VD en
hallbarhetschef som dvervakar, samordnar och haller VD underrattad om de aktiviteter som ar igangsatta i de bada landerna
for att na hallbarhetsmalen. Alla medarbetare ska forsta hur de i sina roller i verksamheten medverkar till att realisera
hallbarhetsmalen, varfor BAUHAUS erbjuder kontinuerlig utbildning i hdllbarhetsfragor.

6. Avvikelsehantering

Alla medarbetare uppmuntras och férvantas rapportera avvikelser eller potentiella 6vertradelser av denna policy.

For rapportering i Sverige och Norge anvander BAUHAUS Handelns Informationssystem om Arbetsmiljé. Rapportering leder
inte till ndgon vedergallning eller annan negativ konsekvens for den som rapporterat. Avvikelser dokumenteras och en
handlingsplan upprattas av hallbarhetschefen for att forebygga liknande avvikelser i framtiden.
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